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Le collége Pierre-Auguste Renoir s'inscrit en 2021-2022 dans Lle programme Phare de lutte contre Le harcélement déployé par Le ministere
de U'Education Nationale sur Ll'ensemble du territoire.

Pour cela, L'établissement a élaboré un protocole de lutte contre Le harcélement et Les intimidations, qui permet de gérer les diverses
Situations rencontrées.

Celui-ci est basé sur La Méthode dite de "Préoccupation Partagée" (MPP) dont Le but est de résoudre Les situations en travailllant sur
l'empathie.

Ce dispositif s'appuie sur une technique d'entretien non blamante pour Le (ou Les) intimidateur(s), tout en accompagnant La victime dans une
reprise de confiance en elle et dans le groupe.
IL s'agit, par Le biais d'entretiens courts, de susciter U'empathie des éléves auteurs et de Les inciter a trouver une solution pour venir en
aide & l'éléeve victime.
IL ne s'agit pas de sanctionner mais d'amener Les éléves & une prise de conscience sur Leurs actes individuels comme au sein d'un groupe,
l'ob)ectif étant de stopper durablement Le phénomene.

L'équipe ressource au collége se compose de : - M HOUCHOT, principal adjoint
- Mme BOULHIC, Conseillere Principale d'Education

- Mme NJAFOUNA, |nfirmiere
- Mme CHAUVOT, AED
- Mme DUPRE, professeure d'espagnol
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